BICSI Solicitud de membresia corporativa

Devuelva el formulario diligenciado por correo a BICSI, 8610 Hidden River Parkway, Tampa, FL 33637-1000 USA 6 por fax al +1813.971.4311.
Tel.: +1813.979.1991 6 800.242.7405 (linea gratuita en EE. UU. y Canada); Email: bicsi@bicsi.org

Bicsi

Apellido - Representante Corporativo

Nombre

Inicial del segundo nombre

(Cargo/Profesion

Nuimero de cliente/de miembro (si aplica)

¢Cémo se enterd acerca de BICSI?

Nombre de laempresa

Sitio web de la empresa

Direccién comercial

(alle 0 apartado postal

Ciudad

Estado/Provincia

(C4digo Postal

Pais

Teléfono

Emall del Representa nte Corporativo (Al proveer su direccion de email, usted consiente en recibir correos electrénicos de BICSI.)

Q Noincluya miempresaenla App dela Guia de Compradores Corporativos.  No incluya mi empresa en el sitio web de BICSI.

¢Cudl subcategoria representa mejor la descripcién de su trabajo principal actual? (Escoja una opcion)

Construccién
Q Técnico/Instalador
Q Integrador audiovisual

O Integrador de sistemas de
construccion

Q Contratista eléctrico

Q Contratista general o gerente de
construccion

QO Contratista de seguridad
QO Gestor de proyectos

Q Contratistade TIC

Q Contratista mecénico

QO Promotor inmobiliario
Disefio

Al colocar mis iniciales aqui

Q Disefiador

O Arquitecto

Q Consultor

Q Ingeniero profesional

Proveedores de capacitacion y
educacién

Q Personal de empresa asociada para
capacitacion CEC o Examenes

Q Personal de centro autorizado para
capacitacion (ATF)

QO Personal de empresa asociada a
proveedor de capacitacién 6 CEC

O Miembro de la facultad en colegio o
universidad

O Miembro de la facultad en escuela

secundaria

QO Miembro de la facultad en una
escuela de comercio

Asociaciones de la industria

Q Personal de organizacién 6 entidad
de codigos

Q Personal de organizacion 6 entidad
de normas

Q Personal de un Gremio

Consumidores de las TIC

QO Gerente de planta

Q Operador de red de campus

QO Personal de proveedor de servicios

de television por cable ¢ banda
ancha

Q Personal de proveedor competitivo
de telefonia local (CLEC/BLEC)

QO Gerente de centro de datos

QO Trabajo para el gobierno enun
proyecto de TIC

QO Trabajo en departamento
corporativode Tl

O Trabajo para proveedores de
telefonia local

O Miembro 6 personal civil de las
fuerzas armadas

O Trabajo para un proveedor de
servicios de red

QO Gerente de seguridad

QO Personal de operador de
comunicaciones inaldmbricas

Cadena de abastecimiento

QO Trabajo para un distribuidor de TIC

Q Trabajo para un fabricante de TIC

QO Representante de fabricante

0 Trabajo para un laboratorio de
pruebas de TIC

el representante Corporativo confirma que los individuos que se mencionan a continuacién han leido el Cédigo de Etica de BICSy
aceptan adherirse a éste. (Requerido para procesar la solicitud de membresia. Ver pagina 6.)

Escoja el nivel de membresia corporativa junto con el término deseado y afiada el costo de la membresia segiin su pais de residencia (vea la pagina 4).

Q Alliance  Q1afo

Indique quienes recibiran las membresias

(2 en total).

us$
Q2afios US$
Q3afios US$

Por favor, seleccione un médulo:
O Médulo de capacitacion
0 Médulo de mercadeo

(Representante corporativo)

Indique quienes recibiran las

2
(Individual)

Q Elite Qlafio  US$ Q ElitePlus QOlaio  US$
Q2afios US$ Q2afios US$
O 3afios US$ Q3afos US$

Indique quienes recibiran las
membresias (8 en total).

Nota: Los costos de membresia estan sujetas a

cambios sin previo aviso. Las membresfas se basan en
un ciclo de 12 meses.

Asuntos tributarios de los EE.UU.: Los costos no
son deducibles como una contribucién caritativa, pero
pueden ser deducidas como un gasto de negocio. Las
membresfas no son reembolsables.

membresias (4 en total). (Representante corporativo) > (Individual)
] (Representante corporativo) 2 — 6
P p (Individual) (Individual)
2
— 3 7
(Individual) (Individual) (Individual)
3 4
— 8
(Individual) (Individual) (Individual)
4
(Individual)

A continuacién, por favor incluya el nombre, email y niimero de teléfono de cada miembro individual.

1

Nombre Email Teléfono
2

Nombre Email Teléfono
3

Nombre Email Teléfono
4

Nombre Email Teléfono
5

Nombre Email Teléfono
6

Nombre Email Teléfono
7

Nombre Email Teléfono
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BICSI Beneficios del Programa de conexion corporativa

Lea a continuacién un listado de cada nivel de membresfa disponible ademés de los beneficios ofrecidos a cada nivel. Por favor consulte la pagina 3 para las reglas y regulaciones y la pagina 4 para
detalles de precios. Por favor tenga en cuenta que no aplica la membresia del Programa de conexién corporativa para las regiones del Pacifico Sur y Japon. Los miembros en estas areas deben comu-
nicarse directamente con las oficinas de afiliados para obtener informacion sobre los precios y la estructura de una membresia corporativa. Vea la pagina 6 para informacion de contacto.

Los beneficios se deben usar dentro del afio de |la membresia. Los beneficios se renuevan al comienzo de cada afio de membresia.

Alliance

Elite

Elite Plus

¢Qué incluye?:
B Dos membresias
M Beneficios de membresfa individual
M Inclusién en el listado de compafifas que aparece
en el sitio web de BICSI
e Incluye listado de empleados con credenciales
m Uso del logotipo de miembro corporativo de BICSI
M Placa de membresia corporativa
M Inclusién en el listado de la App de la Guia de
Compradores Corporativos.
M Descuento en Evaluaciones de CEC
para cursos de proveedor externo

Método de pago

Por favor haga los cheques pagaderos a BICSI en délares estadounidenses, extraidos de un banco de Estados Unidos. (Llame al Departamento de contabilidad de BICSI
para obtener instrucciones sobre la transferencia de fondos). Para su proteccién, BICSI no acepta ndmeros de tarjetas de crédito por correo electrénico. Si paga con

¢Qué incluye?:
B Cuatro membresfas
B Beneficios de membresia individual
B Inclusion en el listado de compaifas que aparece en el
sitio web de BICSI
o Incluye listado de empleados con credenciales
B Uso del logotipo de miembro corporativo de BICSI
B Placa de membresia corporativa
B Inclusién en el listado de la App de la Cuia de Compra-
dores Corporativos.
B Descuento en Evaluaciones de CEC
para cursos de proveedor externo
B Modulo de capacitacion o de mercadeo (elegir uno)
BMédulo de capacitacion incluye:
o Publicacién de oportunidades de empleo en
ITS-jobs.com (2)
o 20% de descuento adicional al comprar
manuales y normas de BICSI
o Inscripciones para conferencias de BICSI (2)
o (ursosde BICSICONNECT (3)*
B Mddulo de mercadeo incluye:
o Evaluaciones CEC
para curso de vendedor externo (3)
o Publicacién de oportunidades de empleo en
ITS-jobs.com (2)
o Inscripciones para conferencias de BICSI (2)
e Anuncio de descuento en servicio 6 producto
para miembros corporativos
o Inclusion destacadaenlaAppdela
Guia de compradorescorporativos
e **Programa de mercadeo de exposiciones:
-Adhesivos de planta con el logo de empresa
-Listado exclusivo en el programa de la
conferencia
- Letrero de miembro corporativo de BICSI
enlacaseta
-Etiquetas de correo
para asistentes pos-conferencia-Letrero
designado con logotipo de la empresa
*Hasta un valor de US$350 cada uno.

¢Qué incluye?:
B Ocho membresias
B Beneficios de membresfa individual
B Inclusion en el listado de compafiias que aparece en el
sitioweb de BICSI
o Incluye listado de empleados con credenciales
B Uso del logotipo de miembro corporativo de BICSI
B Placa de membresia corporativa
B Inclusion en el listado de la App de la Guia de Compra-
dores Corporativos.
B Descuento en Evaluaciones de CEC
para cursos de proveedor externo
B Cursos de BICSI CONNECT (3)*
M Inscripciones para seminarios virtuales de BICSI (6)
B Médulos de capacitacion y de mercadeo
BModulo de capacitacion incluye:
o Publicacion de oportunidades de empleo en
[TS-jobs.com (2)
o 20% de descuento adicional al comprar
manuales y normas de BICSI
e Inscripciones para conferencias de BICSI (2)
o (Cursos de BICSICONNECT (3)*
B Modulo de mercadeo incluye:
o Evaluaciones CEC
para curso de vendedor externo (3)
o Publicacion de oportunidades de empleo en
[TS-jobs.com (2)
o Inscripciones para conferencias de BICSI (2)
o Anuncio de descuento en servicio 6 producto
para miembros corporativos
o Inclusion destacadaenla App
o dela Guia de compradores corporativos
o *Programa de mercadeo de exposiciones:
-Adhesivos de planta con el logo de empresa
-Listado exclusivo en el
programa de la conferencia
- Letrero de miembro corporativo de BICSI
enlacaseta
-Etiquetas de correo
para asistentes pos-conferencia-Letrero
designado con logotipo de la empresa
*Hasta un valor de US$350 cada uno.

** Programa de mercadeo de exposiciones s6lo esta disponible para la
conferencia expositores de la BICSI Invierno, Otofio, o conferencias canadienses.

tarjeta de crédito, por favor envie su informacién de pago por correo o fax.

Total a pagar (incluya costo de membresia nueva si corresponde)

Q Cheque o giro postal incluido

Para uso interno
unicamente

Us$ Q Visa O MasterCard O American Express O Diner'sClub ~ QDiscover
Representante de facturacion (si es distinto al representante corporativo) Email Firma del titular de la tarjeta
Nuimero de tarjeta de crédito cw Fecha de caducidad (Cédigo postal de facturacion de la tarjeta (requerido)
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BICSI Reglas y reglamentos del programa de conexion corporativa

Comuniguese con BICSI a través de bicsi@bicsi.org, + 1813.979.19916 800. 242. 7405 (EE.UU. y Canada libre de costos) para cualquier pregunta con respecto a la membresia
corporativa.

1.

17.

10.

12.
13.

14.
15.

16.

18.
19.

La ubicacidn fisica de la empresa determina el precio de la categoria de membresia a pagar.
La Corporacion es responsable de designar un Representante corporativo para votar en nombre de la Corporacién. A menos que se especifique lo contrariola
persona indicada en la solicitud de membresia corporativa serd el Representante corporativo.
Las membresfas no son reembolsables ni transferibles.
Pueden adquirirse membresias individuales adicionales.
Sélo el representante corporativo y/6 el contacto principal puede realizar cambios en la cuentay actualizar el perfil de la empresa. Las actualizaciones deben ser
solicitadas por escrito a bicsi@bicsi.org.
Los miembros individuales que no sean el contacto principal 6 representante corporativo no tienen acceso a la cuenta corporativa.
Las empresas reciben un niimero predeterminado de membresias individuales como parte de su membresia corporativa, que coincidira con el afio de membresia
corporativa. Cada cantidad de membresias incluye a un representante corporativo. Las membresias individuales ejecutan concurrentemente con la membresia
corporativa en cada caso y caducaran como parte de la membresia corporativa. La membresia individual debe ser actualizada anualmente desde el comienzo de la
fecha de membresia para membresias corporativas de varios afios.
Una empresa puede comprar una membresia para cada una de sus oficinas pero no se les permite mantener miiltiples membresias o médulos dentro de la misma
oficina.
Aguellos individuales sin membresfas no califican para descuentos de membresia, aun siendo empleados de un miembro corporativo. Sin embargo, el uso de ben-
eficios gratuitos se permite para miembros y no miembros empleados por la empresa siempre y cuando el miembro corporativo se refleje en el perfil del individuo y
se facilite a través del Representante corporativo o Representante principal.
Los beneficios comienzan en la fecha de renovacién y deben utilizarse dentro de el afio de la membresia. Los beneficios se renuevan al comienzo de cada afio de
membresfa.
Beneficios no pasan de un afio al otro.
No se permiten mezclar y combinar beneficios.
EI 20% de descuento en publicaciones es adicional al descuento de membresia. El representante corporativo 6 el contacto principal debe llamar a BICSI para recibir
el descuento.

o Losdescuentos no pueden combinarse con otros descuentos.

o Losdescuentos no se aplican a libros de trabajo.
Los cursos en linea de BICSI CONNECT se limitan a un valor méaximo de US$350.
LLos miembros corporativos que califican reciben una nueva cantidad de CEC para vendedores externos por cada renovacion. Beneficios no se pasan de un afio al
otro.
Para inscripciones gratuitas fuera de las conferencias de invierno, otofio 6 canadiense de BICSI favor comunicarse con nosotros.
La App de la Guia de Compradores Corporativos esta disponible en bicsi.connext.io, 6 se puede descargar en Apple® App Store o0 Google Play ™ bajo el nombre
«BICSI Guide»..
Para obtener mas informacion, visite nuestra pagina de preguntas frecuentes visitando bicsi.org/CorporateFAQ), o contactenos a través de bicsi@bicsi.org.
BICSI reserva el derecho de actualizar sus reglas y reglamentos periddicamente. Por favor visite el sitio web de BICSI o comuniguese con BICSI para obtener la
solicitud més actualizada.
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Precios del Programa de conexion corporativa de BICSI

Utilice la siguiente tabla para determinar el costo del programa en su pais. Todos los precios figuran en délares estadounidenses. Para conocer los precios de membresia en

las regiones del Pacifico Sur y Japén, por favor comuniquese con su oficina local de afiliados indicada en la pagina 6.

Categorial
Aruba Crecia Portugal
Austria Hong Kong Puerto Rico
Un afio Un afio Un afio Bahamas Hungria Qatar
US$495 US$2,200 US$5,600 Bahrein Israel Avrabia Saudi
= " " Barbados Italia Singapur
Dos afios Dos afios Dos afios Bélgica Reptiblica de Korea Eslovaquia
US$960 US$4,270 US$10,870 Bermuda Kuwait Espafia
T - T - T - Brunei Darussalam Luxemburgo Suecia
res afnos res afos res aios Canada Macao Suiza
US$1,395 US$6,200 US$15,800 Chipre Antillas Neerlandesas Trinidad y Tobago
Repdblica Checa Paises Bajos Emiratos Arabes Unidos
Dinamarca Noruega Reino Unido
Francia Omén Estados Unidos
Alemania Polonia Islas Virgenes de Estados Unidos
Categoria 2
Argentina Ecuador Federacion de Rusia
Un afio Un afio Un afio Angola Jorda‘nia Serb’ia .
US$395 US$2,025 US$5,150 Botsuana Jamaica Sudéfrica
Brasil Letonia Thailand
Dos afios Dos afios Dos afios Bulaaria Malasia Td
Us$770 US$3,890 US$9,990 ' ) Hnez
Chile Maldivas Turquia
Tres afios Tres afios Tres afios China México Uruguay
us$1ns US$5,700 US§14,530 Colombia Panama Venezuela
CostaRica Per
Reptiblica Dominicana Rumania
Categoria 3
Afganistan Kenia
- - - Bolivia Nicaragua
Un afio Unafio Un afio Eaiot Nigeri
US$335 US$1,880 US$4,930 gipto 1gena
El Salvador Pakistan
Dos afios Dos afios Dos aios Etiopia Filipinas
US$650 US$3,650 US$9,560 Fii SriLanka
Tres afios Tres afios Tres aiios Ghana Vietnam
US$945 US$5,300 US$13,900 Cuatemala
Honduras
India
Indonesia
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Informacion sobre la App de la Guia de Compradores Corporativos

Como parte de sumembresia corporativa, usted es elegible para inclusion gratuita en la App de la Guia de compradores corporativos de BICSI. Por favor complete la siguiente informacion.

Q Si, incluya miempresa en la proxima actualizacion de la App de la Guia de Compradores Corporativos.
O Por favor excluya mi empresa de la proxima actualizacion de la App de la Guia de Compradores Corporativos.

¢Cual es la principal actividad comercial de su empresa? (Escoja solo una opcién) Cantidad de empleados (incluya todas las localidades):
O Construccion/instalacion a 1-24
A Consultoria/disefio Q 25-49
Q Distribucién/proveedor a 50-99
O Centro de Capacitacion, recursos 6 asociacion de la industria O 100-499
O Fabricante O 500-999
O 10000mas

Descripcion de la empresa
Elrecuento de palabras de la descripcion opcional de la compafiia en la Guia de compradores se basa en su nivel de membresia actual.

Alliance: hasta 50 palabras Elite: hasta 100 palabras Elite Plus: hasta 200 palabras
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BICSI Programa de conexién corporativa

Japén y el Pacifico Sur

Comuniguese con la oficina de BICSI en cada distrito para realizar consultas
referentes a la membresfa.

Pacifico Sur*

318 Bay Road

Cheltenham, Victoria, Australia 3192
Tel: +613 958 33445

Fax: +6103.9867.5099

Email: bicsi@bicsi.com.au

Japon

Oficina de distrito BICSI Japon
Edificio Sagami 2 2 piso, 7-13-6 Ginza
Chuo-ku

Tokio 104-0061 Japdn

Tel: + 81.3.3524.8488

Email: bicsi-japan@bicsi.jp

Web: bicsi.jp

Web: bicsi.com.au

Middle East & Africa

BICSI Middle East & Africa District Office
Level 7, Office Suite no. ESO12,

Sheikh Rashid Tower

Dubai World Trade Centre
P0.Box:9667

Dubai, United Arab Emirates

Tel: 497143097070
Email: bicsimea@bicsi.org

BICSI Cadigo de ética

El Codigo de ética de BICSI se basa en los principios que asumen que las
sociedades se rigen por un profundo respeto por los derechos humanos y el
imperio de la ley. Ademas, estos principios apoyan la idea que la ética, los cri-
terios para determinar lo que es correcto y lo incorrecto, puede ser acordada
por los miembros de una organizacidn y que entender cuestiones de gustos
requiere una sensibilidad a las normas culturales.

BICSI ha establecido el Comité de ética, las Normas de conducta y el Cédigo
de ética para reforzar la posicion de BICSI en la importancia de sus miembros
y los titulares de las credenciales BICSI exhibiendo los mas altos principios
de conducta ética y profesional en la prestacion de sus productos y servicios
relacionados con la comunidad de tecnologia de la informacién y la comuni-
cacion (TIC).

El Codigo de ética de BICSI proporciona una manera para los individuos
resolver situaciones que pueden ser encontradas que violan las Normas de
conducta de BICSI.

Las Normas de conducta y el Cadigo de ética se aplican a los miembros en
general y los titulares de las credenciales de BICSI.

Una queja de ética puede presentarse cuando existe la preocupacion de una
violacién de las Normas de conducta de BICSI. Informacidn sobre el proceso
para la presentacion de una queja de ética puede encontrarse en el sitio web
de BICSI en www.bicsi.org.

Violaciones de las Normas de conducta de BICSI:

e Seespera que lamembresia en general y los titulares de credenciales
de BICSI ejercen el buen juicio. En caso de duda, uno debe preguntarse,
«CEs ético?
¢Eslegal?» Silarespuesta es «tal vez» o «no», uno debe reconsid-
erar su accion para asegurarse de mantener un alto nivel de conducta
personal y profesional.
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Bicsi
o Esresponsabilidad de todos informarle al Comité de ética de BICSI
sobre cualquier violacion de las Normas de conducta de BICSI, incluy-

endo pero no limitado a:

- Falsificar 6 formular erréneamente tratos exactos y veraces
en relacion con clientes y servicios prestados.

- Falsificar o formular erréneamente presentaciones exactas y
veraces de material educativo y documentacion relacionada con
|a profesion .

- Falsificar 6 formular erréneamente calificaciones, capacidades 6
logros de otra persona.

- Engafios en el cumplimiento de codigos, leyes y normas apli-
cables de laindustria y metodologias de BICSI.

- Eluso de declaraciones engafiosas o acciones maliciosas que
resulten en dafiar la reputacién de un colega o causar dafio fisico
auna persona o propiedad.

- Elusoindebido de los sellos de credenciales de BICSI y/o el
logotipo de BICSI.

- Discriminar contra un individuo basado en motivos de edad,

raza, origen nacional, color, sexo, orientacion sexual, discapaci-
dad o creencia religiosa.
Las violaciones de las Normas de conducta son tomadas en serio por
BICSI. Al recibir un informe de una violacion, el Comité de ética de BICSI
llevara a cabo una investigacion. Luego de la investigacion, si se confirma
una violacion, se tomaran las medidas disciplinarias apropiadas.

Las acciones disciplinarias incluyen:

e Amonestacidn: una advertencia escrita. Una amonestacién no se in-
troduce en el registro del miembro/titular de credencial y no se publica
ante lamembresia o el ptiblico en general.

e Reprimenda: una seria advertencia escrita. Una reprimenda se
introduce en el registro del titular de la credencial/miembro durante
un periodo de dos (2) afios. Una reprimenda no se publica ante la
membresia o el pablico en general. Existe un proceso de apelacion.

o  (Censura: Un escrito formal expresando critica y desaprobacion de
una violacion. Una censura se introduce en el registro del titular de
|la credencial/miembroy se publica ante la membresia o el puiblico en
general. Existe un proceso de apelacion.

o Suspension: Una revocacion temporal de los derechos y privilegios de
membresia y/o credencial. Una suspensidn se introduce en el registro
del titular de la credencial/miembro y se publica ante la membresia y
el pablico en general. Quedara permanentemente en su expediente.
Existe un proceso de apelacion.

e Expulsion: Una completa terminacidn de membresia o estado de
titular de credencial o cualquier afiliacién con BICSI. Una expulsion se
publica ante la membresfay el ptblico en general. Quedara perman-
entemente en su expediente. Existe un proceso de apelacion.

Pueden presentarse también quejas relativas a preocupaciones por
reclamos fraudulentos de membresia, inscripciones o certificaciones BICSI.
Represalias contra cualquier persona presentando una queja al Comité de
ética constituye una violacion de las Normas de conducta y seran tratadas
como conducta antiética y seran sujeto a accion disciplinaria.

Politica de privacidad

Para aprender mas sobre la politica de privacidad de BICSI, visite www.bicsi.org/privacy.

*Incluye Australia, Fiji, Nueva Zelanda, Islas Marianas del Norte y Papua Nueva Guinea
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